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  یک شوري

 
  رسانی به ایثارگران قانون جامع خدمات )39(اصلاح ماده طرح 

  
 
  
  

  هاي ارجاعی کمیسیون
  : اصلی

 

  
  : فرعی

  
  
  
  
  
  قوانین معاونت

 اجتماعی

  فرهنگی - برنامه و بودجه و محاسبات



٢ 

  تعالی باسمه
 

  نفـر از نماینـدگان رسـیده اسـت،      17احتراماً طـرح ذیـل کـه بـه امضـاي      
  .گردد جهت طی مراحل قانونی تقدیم می

  
  ):دلایل توجیهی(مقدمه 

رسـانی بـه ایثـارگران،     قانون جامع خـدمات ) 39(با عنایت به اینکه ماده 
اخیراً درخصوص برقراري حقوق جهت خـانواده شـهداي تروریسـتی  مجلـس     

هاي معزز آنان اصـرار   شوراي اسلامی موجب بروز مشکلاتی گردیده و خانواده
و  بر دریافت حقوق از مجلس دارنـد، لکـن برابـر مفـاد قـانون مـذکور، تعیـین       

پرداخت حقوق به بنیاد شهید و امور ایثارگران محول گردیده است، لذا متنی بـا  
شـود تـا در صـورت     الذکر پیشنهاد می قانون فوق) 39(عنوان طرح اصلاح ماده 

  . تصویب در صحن مجلس شوراي اسلامی مشکل مزبور مرتفع شود
 -وحـدتی  -ربیعـی  -سمیه محمـودي  -ساعی -بادامچی -عبدالرضا عزیزي

 -مختـار  -عبـاس گـودرزي   -لطفـی  -بیگـدلی  -کـرد  -پورحسین -ساري
  محجوب -خضري -الدین تاج -خدادادي

   



٣ 

  :عنوان طرح
  رسانی به ایثارگران قانون جامع خدمات) 39(اصلاح ماده 

شـرح   رسانی به ایثارگران بـه  قانون جامع خدمات) 39(ماده  -واحده ماده
  :گردد زیر اصلاح می

 ء،تغال مسـتخدمان شـهید، مفقـودالاثر، اسـرا    حقوق و مزایاي حالـت اش ـ 
، همانند فتاده کلی دستگاهها، اعم از کشوري و لشکرياآزادگان و جانبازان ازکار

مستخدمان شاغل با دو گروه یا طبقه یا عناوین مشابه بالاتر و بـا واریـز کسـور    
تا رسیدن به شرایط عمومی بازنشسـتگی  ) سهم دستگاه و مستخدم(بازنشستگی 

ربط پرداخت  دستگاه مربوط و پس از آن توسط صندوق بازنشستگی ذيتوسط 
  . شود می

  .شود حذف می) 1(تبصره  -
  : گردد شرح زیر اصلاح می به) 2(تبصره  -

حقـوق حالـت اشـتغال جانبـازان و آزادگـان از کارافتـاده کلـی         -تبصره
ایـن قـانون قطـع    ) 2(ماده ) الف(درصورت اشتغال در دستگاههاي موضوع بند 

  . گردد می
  
  
  
  
  
  



٤ 

  رئيسه محترم مجلس شوراي اسلامي هيأت

  ) 4(نامـه داخلـی مجلـس شـوراي اسـلامی و مـاده        احتراماً، در اجراي آیـین 

 نظر معاونت قوانین 25/3/1389تنقیح قوانین و مقررات کشور مصوب قانون تدوین و 

تقـدیم   رسانی به ایثارگران قانون جامع خدمات) 39(طرح اصلاح ماده در مـورد  

  .گردد می

 معاون قوانین

   



٥ 

  .است رعایت شده £
  )نظر کارشناسیاعمال با . (است رعایت شده £
 .شود است، دلایل مغایرت به ضمیمه تقدیم می رعایت نشده ¢

  دارد ¢
 ندارد £

  دارد ¢
 ندارد £

  دارد £
 ندارد ¢

  دارد ¢
 ندارد £

  كل تدوين قوانين نظر اداره
  معاون محترم قوانين

تنقـیح قـوانین و مقـررات کشـور      قانون تدوین و) 4(ماده ) 4(و ) 2(احتراماً در اجراي بندهاي 
  :گردد کل به شرح زیر تقدیم می نظر این اداره 25/3/1389مصوب 

  

  :سابقه تقديم -١
  .قبلاً تقدیم نگردیده است ¢ - 134ماده 

  کمیسیون   £/ مجلس £قبلاً در جلسه علنی شماره         مورخ            تقدیم و در تاریخ              در  £ - 
  :رد شده و اینک) قانون اساسی 85 موضوع اصل(
  

  با تغییر اساسی £
  

  پیش از انقضاء شش ماه  £
  

  با انقضاء شش ماه £
  

  مجدداً قابل پیشنهاد به مجلس     
  
 : قانون تدوين و تنقيح قوانين و مقررات كشور) ٤(ماده ) ٢(در اجراي بند  -٢
  

  ویرایش ادبینگارش قانونی و  در طرح تقدیمی آیین
  
 ):شكلي(نامه داخلي مجلس  از نظر آيين -٣

  - 131ماده  - الف
     )نفر 15(حداقل امضاء لازم  - اول

  

  موضوع و عنوان مشخص - دوم
  

         دلایل لزوم تهیه و پیشنهاد در مقدمه - سوم
  

  موادي متناسب با اصل موضوع و عنوان      - چهارم
  

  مواجه با ایراداست و پیشنهاد آن به عنوان                                    طرح تقدیمی داراي - 142ماده  - ب
  

  )مشروط به تصویب مجلس(نفر از نمایندگان  50با تقاضاي کتبی  £
  بدون تغییر اساسی £
 نفر از نمایندگان 50با تقاضاي کتبی کمتر از  £

  .باشد می £
 .باشد نمی £

ا موضوع        يك ¢
موضوع يك از بيش £

  

.باشد نمي ¢
 .باشد مي £

  واحده ماده ¢
 مواد متعدد £



٦ 

  . ندارد ¢
 .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

 .ندارد ¢
.گردد اصول مغاير و دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي/ اصل. دارد £

  . ندارد ¢
 .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

  . ندارد £
 .شود دارد، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مي £

  . شده است ¢
 .شود ، دليل مغايرت به ضميمه تقديم مينشده است £

  شود نمي ¢
 شود مي £

  . ندارد ¢
 .دارد £

  . ندارد £
 .دارد £

 :٢٥/٣/١٣٨٩قانون تدوين و تنقيح قوانين و مقررات كشور مصوب ) ٤(ماده) ٤(در اجراي بند - ٤
  از نظر قانون اساسي؛: اول

  طرح تقدیمی با قانون اساسی بطورکلی مغایرت  
  

  انداز؛ هاي كلي نظام و سند چشم از نظر سياست: دوم
     انداز مغایرت هاي کلی نظام و سند چشم طرح تقدیمی با سیاست  

  
  از نظر قانون برنامه؛: سوم

  برنامه مغایرتطرح تقدیمی با قانون   
  

  ؛)ماهوي(نامه داخلي مجلس  از نظر آيين: چهارم
  نامه داخلی مجلس مغایرت  طرح تقدیمی با قانون آیین -الف  

  
  هفتاد و پنجم قانون اساسی رعایت اصل - 144ماده  - ب  

  
  موجب اصلاح یا تغییر برنامه مصوب                    و نیاز به          رأي نمایندگان - 185ماده  -ج  

  
  .شود تعداد یک برگ اظهارنظر به ضمیمه تقدیم می  

 
 مدیرکل تدوین قوانین
 
___________________________________________________  

  
  
  قانون اساسي مغايرت) ١٥٦(اصل) ٥(طرح تقديمي از حيث پيشگيري از وقوع جرم با بند -٥

  
  

از وقوع جرم قوه قضائيه پیشگیريمعاونت اجتماعي و   

٢  
٣  



٧ 

  کل تدوین قوانین ضمیمه نظر اداره
  

  :دلايل مغايرتبيان مستندات و 
مقدمه طرح تقدیمی ناقص و فاقد دلایل توجیهی متناسب با مواد پیشنهادي بوده و ضـرورت   -1

  .اي خاص مطرح شده است قانونگذاري در آن تبیین نشده است و استدلال مورد نظر براي عده
متن  گردد پیشنهاد می. اصول نگارش تدوین قوانین در تنظیم متن طرح رعایت نگردیده است - 2

  :شرح زیر تنظیم شود واحده به ماده
رسانی به ایثارگران و دو تبصره آن  قانون جامع خدمات) 39(متن زیر جایگزین ماده  -واحده ماده

  :گردد با اصلاحات و الحاقات بعدي می 2/10/1391مصوب 
  ...حقوق و مزایاي -39ماده 

  .. .حقوق حالت اشتغال -تبصره
این طرح  ) 2(ال جانبازان و آزادگان از کار افتاده کلی در تبصرهدلیل قطع حقوق حالت اشتغ -3

مجمـع تشـخیص    2/10/1391روشن نیست زیرا حقوق حالت اشتغال ایشان، ابتـدا در مصـوبه   
مصلحت نظام قطع شده بود که با انگیزه حمایت از ایثارگران مزبور، مجدداً بـر اسـاس مصـوبه    

ذف دوباره حقوق حالت اشتغال افراد فوق، خـلاف  در حال حاضر ح. برقرار گردید 10/7/1392
 .اندیشی است آن مصلحت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٨ 

  وجود ندارد ¢
 .شود وجود دارد كه به شرح ضميمه تقديم مي £

  وجود ندارد £
 .شود وجود دارد كه به شرح ضميمه تقديم مي ¢

  .لازم است ¢
 .لازم نيست £

  كل اسناد و تنقيح قوانين نظر اداره
  

  معاون محترم قوانين
قانون تدوین و تنقـیح قـوانین   ) 4(ماده )  3(و ) 1(احتراماً در اجراي بندهاي 

  :گردد زیر تقدیم میکل به شرح  نظر این اداره 25/3/1389و مقررات کشور مصوب 
  

 ):                    ١(در اجراي بند  -١
  درخصوص طرح تقديمي قوانين متعارض  -الف
                 

  
  درخصوص طرح تقديمي قوانين مرتبط  -ب

                        
  

 ):٣(در اجراي بند  -٢
 قانونگذاري در اين موضوع    هاي به عمل آمده  با عنايت به بررسي 

  
  

  .شود كل به ضميمه تقديم مي برگ سوابق قانوني و نظر ادارهچهار تعداد 
  
  
  

  مديركل اسناد و تنقيح قوانين                                                                                 
   



٩ 

  کل اسناد و تنقیح قوانین ضمیمه نظر اداره
  کل به انضمام سوابق قانونی نظر اداره

  كل نظر اداره - الف
  :ضرورت قانونگذاري

رسد  مشکلات موجود در زمینه پرداخت حقوق شهداي حادثه تروریستی مجلس به نظر می با توجه به
  .قانونگذاري دراین مورد ضرورت دارد

  
  سوابق قانوني - ب

  
 رسانی به ایثارگران  قانون جامع خدمات )39(اصلاح ماده 

  مواد  تاریخ تصویب  عنوان  ردیف

قانون جامع ) 39(ماده ) 2(قانون اصلاح تبصره   1
  خدمات رسانی به ایثارگران

03/07/1392  -  

 با ایثارگران به رسانی خدمات جامع قانون  2
  بعدي الحاقات و اصلاحات

02/10/1391  38- 39- 2  

3  
 ، جانباز ، شهید مستخدمین اشتغال حالت قانون

 جنگ و اسلامی انقلاب مفقودالاثر و ازکارافتاده
  بعدي الحاقات و اصلاحات تحمیلی با

  احدهو ماده  30/06/1372

 با دولت کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون  4
  بعدي الحاقات و اصلاحات

13/06/1370  3  

 
   قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران)  39( ماده )  2( قانون اصلاح تبصره 

 3/7/1392مصوب 
کلمه  1391/ 10/ 2 ایثارگران مصوب قانون جامع خدمات رسانی به)  39( ماده )  2( ماده واحده ـ در تبصره 

  .شود  جایگزین آن می» گردد نمی«حذف و کلمه » گردد می«
قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنی روز چهارشنبه مورخ سوم مهر ماه یکهزار و سیصد و نود و دو 

  .سید به تأیید شوراي نگهبان ر 1391/ 7/ 10مجلس شوراي اسلامی تصویب شد و در تاریخ 
  رئیس مجلس شوراي اسلامی ـ علی لاریجانی

  بعدي الحاقات و اصلاحات با 02/10/1391 ایثارگران مصوب به رسانی خدمات جامع قانون
 ایـن )  2(  مـاده  موضـوع  دستگاههاي در غیرشاغل داوطلب نیروهاي و وظیفه پرسنل مزایاي و حقوق ـ 38 ماده



١٠ 

 انقـلاب  پاسداران سپاه ، بسیج مقاومت نیروي نظیر صلاح ذي مراجع سوي از مردمی بسیج صورت به که قانون
 علمیـه  هاي حوزه ، اسلامی تبلیغات سازمان ، سازندگی جهاد ،)  ره(  خمینی امام امداد کمیته ، ارتش ، اسلامی

 ، شـهید  ترور اثر بر یا و جبهه در حضور دلیل به و اعزام جبهه به ایران اسلامی جمهوري احمر هلال جمعیت و
 نیروهـاي  کـادر  همطـراز  ، مقررات طبق .اند گردیده کلی کارافتاده از آزاده و کلی کارافتاده از جانباز ، مفقودالاثر

 .شد خواهد پرداخت بنیاد توسط و تعیین مسلح
 در مربـوط  مقـررات  براسـاس  مسـلح  نیروهـاي  قوانین مشمول اشتغال غیرحالت جانبازان وظیفه حقوق ـ تبصره

 .گردد می پرداخت مربوط نیروي توسط و محاسبه مسلح نیروهاي
 کارفتـاده  از جانبـازان  و آزادگـان  ، اسرا ، مفقودالاثر ، شهید مستخدمان اشتغال حالت مزایاي و حقوق ـ 39 ماده
 مـی  محاسـبه  مسـلح  نیروهـاي  استخدامی مقررات و قوانین براساس لشکري و کشوري از اعم ، ها دستگاه کلی
 .گردد
 مزایـاي  و حقوق و مربوط دستگاه توسط کلی کارافتاده از جانبازان و آزادگان ، اسرا مزایاي و حقوق ـ 1 تبصره
 .گردد می پرداخت بنیاد توسط الاثرها مفقود و شهدا
) 38( مواد موضوع کلی کارافتاده از آزادگان و جانبازان اشتغال حالت حقوق) 03/07/1392 اصلاحی(ـ 2 تبصره

  .گردد نمی قطع قانون این)  2(  ماده)  الف(  بند موضوع دستگاههاي در اشتغال صورت در قانون این)  39(  و
 : از عبارتند قانون این مشمول دستگاههاي ـ2 ماده
 تحـت  شـده  ملـی  و دولتـی  شـرکتهاي  و مؤسسـات  ، اجرائی دستگاههاي و سازمانها ، ها وزارتخانه کلیه ـ الف

 از اعـم  قضـائیه  قـوه  ، نباشند یا و باشند خاص مقررات و قوانین داراي اینکه از اعم دولتی مدیریت یا و پوشش
 هـاي  کـانون  ، دادگسـتري  وکـلاي  کـانون  ، آنهـا  تابعـه  و وابسـته  مؤسسات و سازمانها و اداري و قضائی کادر

 اسـلامی  جمهـوري  سـیماي  و صـدا  سازمان ، جمهوري ریاست نهاد ، مقننه قوه ، دادگستري رسمی کارشناسان
 و نهادهـا )  انتظـامی  و نظـامی (  ایـران  اسـلامی  جمهـوري  مسلح نیروهاي ،)  تابعه و وابسته سازمانهاي(  ایران

 کلیـه  و آنهـا  تابعـه  یـا  وابسـته  پوشش تحت شرکتهاي و اسلامی انقلاب نهادهاي و غیردولتی عمومی مؤسسات
 آنها بودجه از قسمتی یا و کنند می استفاده دولت عمومی بودجه از انحاء از نحوي به که شرکتهایی و ها سازمان
 ، ایـران  اسـلامی  جمهـوري  احمـر  هـلال  جمعیـت  ، اي بیمـه  مؤسسات ، بانکها ، گردد می تأمین دولت توسط

 نـام  ذکر مستلزم آنها بر قانون شمول که شرکتهایی و مؤسسات نیز و آنان پوشش تحت شرکتهاي و ها شهرداري
 صـنایع  ملـی  شـرکت  ، ایـران  گـاز  ملـی  شرکت ، ایران نفت ملی شرکت ، اجتماعی تأمین سازمان قبیل از است

 سـازمان  ، هواپیمایی شرکتهاي ، ایران ملی صنایع سازمان ، ایران صنایع نوسازي و گسترش سازمان ، پتروشیمی
 مجمــع  ، کشــور  عالــی  آمـوزش  مؤسسـات  و دانشـگاهها  اداري کـادر  و علمـی  هیأت اعضاي ، اتمی انرژي

 .اسلامی آزاد دانشگاه و نگهبان شوراي ، نظام مصلحت تشخیص
 کـار  قـانون  پوشش تحت که خدماتـی و توزیعی و تولیدي مراکز و شرکتها و ها سازمان و دستگاهها سایر ـ ب
 .هستند خاص قـوانین و اجتماعی تأمین مقـررات یا

 جنگ و اسلامی انقلاب مفقودالاثر و ازکارافتاده ، جانباز ، شهید مستخدمین اشتغال حالت قانون
 بعدي الحاقات و اصلاحات با 30/06/1372 مصوب تحمیلی

 انقـلاب  مفقـودالاثر  و کلـی  ازکارافتـاده  آزاده جانبـاز  ، کلـی  ازکارافتاده جانباز ، شهید مستخدمین - واحده ماده
 وظیفـه  و ازکارافتـادگی  وظیفـه  حقـوق  برقـراري  قانون 1 ماده موضوع دستگاههاي در تحمیلی جنگ و اسلامی
 بینـی  پـیش  بـا  مسلح نیروهاي و اسلامی شوراي مجلس 1361/ 11/ 25 مصوب ...و جانبازان تکفل تحت عائله
 تلقی شاغل مستخدمین منزله به آنان قبلی مشاغل با همطراز مربوط تشکیلات در نام با سازمانی مشاغل یا پستها

 فـوق  و اجـرت  یـا  حقـوق  پرداخت لحاظ از و بوده دولت کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون مقررات تابع و
 ، مشـابه  عنـاوین  سـایر  و گـروه  ارتقاء و سنواتی افزایش همچنین و مستمر مزایاي یا شغل مزایاي ، شغل العاده
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 شـد  خواهد رفتار آنان با ذیربط دستگاههاي توسط مشابه عناوین یا و بالاتر گروه دو با شاغل مستخدمین همانند
 یـا  بازنشسـتگی  حقـوق  از آن از پـس  و شـده  بازنشسـته  مقـرر  سنوات با ذیربط استخدامی مقررات اساس بر و

 .شد خواهند مند بهره مربوط مستمري
 که مفقودالاثر و کلی ازکارافتاده آزادگان و جانبازان و شهداء از آندسته براي) 24/02/1374 اصلاحی(- 1 تبصره

 و تحصـیلات  میـزان  بـه  توجـه  بـا  انـد  شـده  ازکارافتاده آزاده یا جانباز یا مفقود یا شهید و نبوده دولت مستخدم
 معظـم  مقام تنفیذ با جانبازان و مستضعفان بنیاد ، اسلامی انقلاب شهید بنیاد طرف از مورد حسب ها آن تخصص
 پرداخـت  هماهنـگ  نظـام  همطـراز  مزایـاي  و حقـوق  شهید بنیاد به دولت کمک محل از آزادگان ستاد و رهبري
  .شد خواهد پرداخت و تعیین
 موضـوع  مفقـودالاثر  یا و شهید عائله و کلی ازکارافتاده جانباز یا و آزاده به قانون این موضوع حقوق - 2 تبصره
 25 مصـوب  ...شـهداء  و جانبـازان  تکفـل  تحت عائله وظیفه و ازکارافتادگی وظیفه حقوق برقراري قانون 7 ماده

 .شد خواهد پرداخت آن ذیل تبصره و 1361/ 11/
 تأییـد  مورد طلاق ضرورت و شده مطلقه و کرده اختیار شوهر شهید تکفل تحت اناث وراث چنانچه - 3 تبصره
 .گردد می پرداخت و برقرار آنها حقوق مجدداً طلاق تاریخ همان از باشد اسلامی انقلاب شهید بنیاد

 شـرایط  و بـوده  دائـم  همسـر  یـک  از بیش داراي که را شهدایی از دسته آن است موظف شهید بنیاد - 4 تبصره
 حقـوقی  مربـوط  ضـوابط  حسـب  فرزنـدان  و همسران از یک هر ازاء به باشند داشته را مربوط حقوق از استفاده
 .نماید پرداخت و تعیین خود اعتبار محل از مقرر وظیفه حقوق بر علاوه
 تشـخیص  مسـتلزم  قانون این یک تبصره موضوع افراد براي حقوق برقراري) 30/02/1391 اصلاحی(- 5 تبصره
 صـدور  تـاریخ  ، اشـتغال  حالت جانبازان کارافتادگی از حقوق پرداخت مبدأ و مبناء و اسلامی انقلاب شهید بنیاد
  .است بنیاد پزشکی کمیسیون توسط کلی کارافتادگی از رأي

 ) 26/09/1374 اصلاحی(- 6 تبصره
 کلی ازکارافتاده جانباز ، شهید مستخدمین مستمري و وظیفه و بازنشستگی اشتغال حالت مزایاي و حقوق - الف
 حسـب  و تعیـین  ذیـربط  دستگاه توسط کشوري و لشکري از اعم تحمیلی جنگ و اسلامی انقلاب مفقودالاثر و

 .شـد  خواهـد  پرداخـت  اسـلامی  انقـلاب  جانبازان و مستضعفان بنیاد و اسلامی انقلاب شهید بنیاد سوي از مورد
 سـالانه  بودجه در را قانون این نیاز مورد اعتبار مذکور بنیادهاي هماهنگی با است مکلف بودجه و برنامه سازمان
  .نماید منظور آنان حساب به و بینی پیش
 ذیـربط  دسـتگاههاي  اعتبـار  از را الذکر فوق مشمولین معوقه مطالبات است مکلف بودجه و برنامه سازمان - ب

 اضـافه  اسـلامی  انقـلاب  جانبـازان  و مستضـعفان  بنیاد و اسلامی انقلاب شهید بنیاد اعتبار به مورد حسب و کسر
  .نماید

 برقـراري  بـه  راجـع  قـانون  موضوع فوت مستمري به مربوط اعتبارات است موظف اجتماعی تامین سازمان - ج
 18 مصـوب  شوند می یا شده معلول یا شهید مسلح نیروهاي با همکاري بعلت که شدگانی بیمه درباره مستمري

  .دهد قرار اسلامی انقلاب شهید بنیاد اختیار در را 1360/ 11/
 افـراد  - رزمنـدگان  - جانبـازان  - آزادگـان (  ایثـارگر  رسمی مستخدمین قانون این تصویب تاریخ از - 7 تبصره
 10/ 27 مصـوب  انسانی نیروي تعدیل نحوه قانون مشمول ، دولتی هاي دستگاه در)  مفقودین - شهداء خانواده

 .بود نخواهند 1366/
 7 مصوب ...و شهدا خانواده افراد و اسرا ، جانبازان استخدام قانون موضوع افراد ، ایثارگران از منظور - 8 تبصره

 .باشد می 1367/ 10/
 کشور استخدامی و اداري امور سازمان توسط ماه سه مدت ظرف حداکثر قانون این اجرایی نامه آئین - 9 تبصره

 .رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به و تهیه ذیربط دستگاههاي همکاري با
 و یکهـزار  مـاه  شهریور ام سی مورخ شنبه سه روز علنی جلسه در تبصره نه و واحده ماده بر مشتمل فوق قانون
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 رسـیده  نگهبـان  شـوراي  تأیید به 1372/ 7/ 11 تاریخ در و تصویب اسلامی شوراي مجلس دو و هفتاد و سیصد
 .است
  نوري ناطق اکبر علی - اسلامی شوراي مجلس رئیس
  بعدي الحاقات و اصلاحات با 13/06/1370 دولت مصوب کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون

 ، وظایف اهمیت ، مسئولیتها میزان ، کار ارزش گرفتن نظر در با مستخدمین گروه ارتقاء نحوه و جدول - 3 ماده
 کارکنـان  مزایـاي  و حقـوق  تطبیـق  زمان در که شد خواهد تعیین شاغلین ارزشیابی و تحصیلات ، تجربی سوابق
 قابـل  گروههـاي  تعداد .گرفت خواهد قرار عمل ملاك نیز قانون این 2 ماده موضوع اجراي در همچنین و شاغل

 .گردد می تعیین گروه 7 الی 5 فوق عوامل گرفتن نظر در با تحصیلی مقطع هر در تخصیص
 اضـافه  بـه  جدیـد  گـروه  در مبنـاء  عـدد  اسـاس  بـر  آنان حقوق یابند می گروه ارتقاء که مستخدمینی - 1 تبصره
 .گردد می تعیین قبل گروه در سنواتی افزایشهاي مجموع
 برخـوردار  بـالایی  حساسیت از و بوده پیچیده و خاص ویژگیهاي داراي آنان مشاغل که مستخدمینی - 2 تبصره
 1 مـاده  موضـوع  جـدول  گروههـاي  از یکـی  در باشـند  مـی  العـاده  خـارق  و خاص مهارتهاي داراي یا و است

 .یابند می تخصیص
 از بـالاتر  گـروه  دو در همـواره  شـوند  مـی  یـا  و شـده  نائـل  شـهادت  رفیع درجه به که مستخدمینی - 3 تبصره

 کماکـان  سـالانه  سـنواتی  افـزایش  از شده تعیین گروه اساس بر و یابند می تخصیص مشابه و شاغل مستخدمین
 .شد خواهند برخوردار

 اسـتحقاقی  گـروه  بـر  عـلاوه  تشـویقی  گروه دو الی یک مستخدمین به زیر موارد در تواند می دولت - 4 تبصره
 : نماید اعطاء
 آزادگان - الف
 .اسلامی انقلاب جانبازان - ب
 .اند نموده خدمت باطل علیه حق نبرد هاي جبهه در متناوب ماه 9 یا متوالی ماه 6 حداقل که رزمندگانی - ج
 مدیران - د
 .باشند داده انجام برجسته خدمات که مستخدمینی - ه

 )5/11/1384(:  استفساریه موضوع
 افزایش و هماهنگ نظام قانون)  3(  ماده)  4(  تبصره موضوع تشویقی گروههاي ریالی مزایاي آیا - واحده ماده

 که دولت کارکنان حقوق اقل حد رقم بر علاوه هماهنگ نظام قانون)  17(  ماده تبصره موضوع تشویقی سنواتی
 قـانونی  لایحـه  و 13/6/1370 مصوب دولت کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون)  22(  ماده تبصره موجب به
 خیر؟ یا است پرداخت قابل ، میگردد تعیین 4/2/1358 مصوب ...و شاغل مستخدمین حقوق اکثر حد و اقل حد
 :  مجلس نظر
 .است پرداخت قابل ، بلی

 اضـافه  بـه  جدیـد  گـروه  با قبلی گروه مبناي حقوق التفاوت مابه یابند می گروه تنزل که مستخدمینی - 5 تبصره
  .نمود خواهند دریافت را قبلی سنواتی افزایشهاي مجموع

 گـروه  ارتقاء از ناشی حقوق افزایش نیز و جدید گروه در مستخدمین قبیل این بعدي سنواتی افزایشهاي گونه هر
 .شد خواهد کسر مذکور التفاوت مابه از کامل استهلاك تا آنان بعدي
 بـا  باشـند  داشـته  را رسـمی  تحصـیلی  مدارك با انطباق قابلیت که مستخدمینی رسمی غیر تحصیلات - 6 تبصره
 .شد خواهند همطراز رسمی تحصیلی مدارك
) 4( تبصـره )  هـ ـ(  و)  د(  بنـدهاي  مشمول که ایثارگرانی به تواند می دولت) 21/01/1381 الحاقی(- 7 تبصره
   .نماید اعطاء دیگر تشویقی گروه دو الی یک شده یاد تبصره تشویقی گروههاي بر علاوه ، شوند می ماده این
 


